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NOS REALISATIONS

Développeur de Bien-être au Travail, de Responsabilité Sociétal de l’Entreprise, 
de Qualité de Vie au Travail et Préventeur d’exposition aux Risques Psycho Sociaux

➢ Actions de co-développement auprès de DRH, de directeurs d’établissement, de pôles ou de service portant sur 
des thèmes tels que la préparation à des regroupements d’établissement, la dynamique de changement, le 
« management opérationnel »,  la GPEC,  sur l’ensemble des actes de la gestion des ressources humaines pour un 
établissement ou un multi-établissement.

➢ Mise en œuvre de groupes de travail 

à visées résolutoires (Analyse de Pratique, régulation, supervision, groupes de débriefing) 

et réflexives (Intervision, Groupe d’Échange et de Pratiques, Groupes de Parole).

Nos autres modalités d’intervention 

• Responsable ressources humaines en temps partagés
• dispositif d’analyse des pratiques professionnelles, 
• dispositif d’accompagnement au changement, 
• dispositif de régulation d’équipe, 
• dispositif d’accompagnement à la fonction d’encadrement, 
• dispositif de prévention tertiaire des risques psychosociaux www.hto-developpement.fr                                                                     
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