Michel LEMIONNIER Expert en Développement des Ressources Humaines

michel-lemonnier@orange.fr Directeur HTO-Développement o
06 86 04 45 92 Docteur en Psychologie du Travail et des Organisations

Responsable de la filiere de Psychologie du Travail du C.N.A.M pour la Normandie

Vice-Président d’AGORA —Association de recherche regroupant des Psychologues du Travail-
Intervenant en Prévention en Risques Professionnels
DESS CAAE de I'Institut de Gestion de Rennes

Formé a 'Ergonomie

NOS REALISATIONS

Développeur de Bien-étre au Travail, de Responsabilité Sociétal de I’Entreprise,
de Qualité de Vie au Travail et Préventeur d’exposition aux Risques Psycho Sociaux

» Actions de co-développement auprés de DRH, de directeurs d’établissement, de pdles ou de service portant sur
des thémes tels que la préparation a des regroupements d’établissement, la dynamique de changement, le
« management opérationnel », la GPEC, sur I'ensemble des actes de la gestion des ressources humaines pour un
établissement ou un multi-établissement.

» Mise en ceuvre de groupes de travail
a visées résolutoires (Analyse de Pratique, régulation, supervision, groupes de débriefing)

et réflexives (Intervision, Groupe d’Echange et de Pratiques, Groupes de Parole).

Nos autres modalités d’intervention

*  Responsable ressources humaines en temps partagés
* dispositif d’analyse des pratiques professionnelles,

e dispositif d'accompagnement au changement,

e dispositif de régulation d’équipe,

e dispositif d'accompagnement a la fonction d’encadrement, s
e dispositif de prévention tertiaire des risques psychosociaux www.hto-developpement.fr
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